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FORMATO N° 12
ACTA DE REUNION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 13-2023-SCSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en el Proyecto “Entrega de las
Defensas Riverefas de los Rios Chicama y Viru” — Trujillo Perd, siendo las 08:30 horas del 10 de
noviembre del 2023, en las instalaciones de la OHLA, ubicada en la Av. Santa Teresa de JesUs
Nro.170 Urbanizacién La Merced — Trujillo Perd, se han reunido para la reunién ordinaria del Sub
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) correspondiente al mes de octubre 2023, las
siguientes personas:

Miembros titulares del empleador:

1. Juan Pablo Gonzalez DNI: 29714999 Cargo: Gerente de Sitio
2. Karla Claros Reyna DNI. 46317945 Cargo: Coordinadora SSOMA
3. Williaam Geovanny Rojas Pozo DNI: 22291234 Cargo: Responsable de

Servicios Generales

Miembros titulares de los trabajadores:
1. Erick Zavaleta Vereau DNI: 71099027 Cargo: Asistente Predial
2. Ricardo Jesus Robles Almendras DNI: 47499684 Cargo: Técnico De Riesgos

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
se inicia la reunion.

I AGENDA:

Firma del Acta de Reuniéon Numero 12.

Aprobacion de la Agenda.

Informe del Presidente del SCSST.

Informes del area SSOMA OHLA Proyecto.

(Los puntos de agenda que hubieran sido planteados en la reunién anterior o que fueron
propuestos por los miembros a la Secretaria del Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo).

el

1. DESARROLLO DE LA REUNION
1. Firmadel Acta de Reunién N° 12

Una vez revisada el Acta de la Reunién N° 12, los miembros del SCSST proceden a firmar el Acta
respectiva en sefial de conformidad.

2. Aprobacién de la Agenda

Los miembros asistentes a la reunion ordinaria del SCSST acuerdan aprobar la agenda de reunién
ordinaria del SCSST correspondiente al mes de Octubre 2023.

3. Informes de la Presidencia.
El presidente (e) del SCSST informa que en la Ultima reunion se aprob6 el Plan SSOMA 2023
Revision 10 y solicita que se envié formalmente a los interesados asi mismo se desplieguen las

acciones que se han registrado en el Plan.

Acto seguido solicita al secretario del SCSST de lectura a la agenda propuesta para esta reunién,
luego de lo cual los miembros del SCSST expresan su conformidad con la misma.



4. Informe del area de SSOMA proyecto
a. Estadisticas SSOMA OHLA Proyecto.
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b. Revisiéon de la eficacia de las acciones correctivas de los incidentes

HORAS TRABAJADAS

NUMERO DE TRABAJADORES

- Se informa que en nuestras areas de responsabilidad NO se presentaron incidentes
de ningun tipo.

c. Avance del programa anual de SSOMA 2023.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Descripcion de la actividad

implementar con lider con la
programacién de herramientas de gestion de Seguridad por cada lider del proyecto.
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d.

Seguimiento al programa de capacitaciones

INDICADORES DE CAPACITACION / TBM OCTUBRE
TBM SEGURIDAD CAPACITACION DE SEGURIDAD
TEMAS ACHTUDES 03,1023 | CULTURAPREVENTIVA | GESTION DE RESIDUOS | ANDAMIOS METALICOS | ESCALERAS DEMANO Ex:?:\f;:';: :UMEQ';DS ;IEI;T":)AI‘IZSA%ISOD;EI)SE‘; s;_‘g::lxm:’::g GESTION DE RESIDUOS
OHLA 10.10.23 PELIGROS0S11.10.23 | TUBULARES 17.10.23 24.1023 102 01025 o103 SOLIDOS 23.10.23
HHC OBJETIVO 5 525 515 495 51 505 105 103 104
HHC 33 375 37 205 39 375 87 8 83 Cumplimiento

Mensual

CUMPLIMIENTO 73% 71% 72% 82% 76% 74% 83% 82% 80% 77.04%
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Resultado de los indicadores del desempefio de capacitaciones:

1. Cumplimiento del programa de capacitaciones Octubre 2023 - 100%.

2. La asistencia a las capacitaciones aumentd de un 68.6% a un 77.04%, asimismo, se
deben tomar acciones para reforzar la capacidad de asistencia a cada una de las
capacitaciones.

Actividades

Se informa que:

- Tuvimos la visita del coordinador SSOMA Peru con el objetivo de dar el soporte a
nivel de la organizacién en aspectos de seguridad en el proyecto.

- Se realiz6 la Auditoria Interna al desempenfio del paquete 07 en materia SSOMA y se
estara enviando el informe con los hallazgos en el mes de noviembre.

- El dia 31 de octubre se alcanzé a ARCC la actualizacion del Plan SSOMA 2023
Revision 10, sin embargo, esta versiobn aun tiene observaciones se ha tomado
conocimiento de estas y se actualizara para declarar la version 11.

- En el marco de supervision SSOMA de OHLA Gestor en los paquetes 1C Canteras y
07 se informa que en el mes de octubre se han presentado:

o 07 incidentes con dafio material
o 02 accidentes incapacitantes
Los mismos que han sido informados formalmente a ARCC.

- En las operaciones de los paquetes 1C canteras y 07, la supervision Katzumi ha

elevado 9 Registros de Inspeccion de Seguridad (RIS) los cuales:

o 02 rechazados

o 07 en proceso de levantamiento
Cabe sefialar que todas las observaciones han sido atendidas inmediatamente y
levantadas las observaciones en campo sin embargo la situacion de rechazadas y en
proceso de levantamiento se refieren a la compilacién de documentacion y envio
formal que precisa la supervision a criterio propio y en casos de demanda de
normativa aplicable las cuales se atienden.
Sobre esta situacién tenemos pendiente resolver DSI PKTE9 R-06 ALERTA
TEMPRANA NRO 128 ARCC Retrasos en el levantamiento de observaciones por




parte de la Empresa OHLA Gestor e incumplimiento SSOMA CUI 2501802 (Proyecto
3 -Chicama).

- Conrespecto a la ALERTA TEMPRANA N° 62 DE OHLA-ARCC (01/09/2023) - Riesgo
de no garantizar atencion médica inmediata al personal en obra debido a que no se
cuenta con un Servicio de Ambulancia Tipo Il para atencién de emergencias y
enfermedades.

Se envid el informe y las cartas a los centros de salud de Ascope y Chocope, el dia
31 de octubre.

f. Recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y medio
ambiente del area de trabajo.

1. Con el objetivo de mejorar la atencién y desempefio de indicadores de gestién en
capacitaciones OHLA a partir del mes de noviembre se enviaran los resultados
personalizados de desempefio de cada trabajador a la Gerencia de Proyecto.

2. Con el objetivo de mejorar la calidad en la elaboracién de informes de investigacion de
accidente e incidente se debera gestionar una capacitacion especifica en esta materia
el cual contribuird a superar la actual situacién que constantemente se observa en la
gestiéon de este elemento.

g. Informe de auditoria interna.

1. El informe final de Auditoria Interna realizada a Paquete 7 sera entregada para el 15
de noviembre del 2023.

h. Aprobacion de documentos y/o herramientas de gestion SSOMA del proyecto.

En la presente reunién se ha declarado desierta la aprobacion de herramientas de gestién
del proyecto.

ACUERDOS

En la presente reunion, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1.
2.

3.

6.

5.

La Inspeccién por parte de los miembros del SCSST se ejecutara el dia 17 de noviembre 2023.

El area de SIG OHLA facilitara el informe final de Auditoria al desempefio SSOMA del paquete 07
para el 15 de noviembre.

Con el objetivo de facilitar la revision y levantamiento de observaciones del Plan SSOMA 2023
Revisién 10, se acuerda desarrollar una matriz de observaciones.

El requerimiento integral de EPP para trabajadores OHLA Gestor fue aprobado y se realizara la
entrega y gestion del cambio de EPP a trabajadores de OHLA.

Reforzar las capacitaciones al personal de Construccion para detectar condiciones y actos
subestandar.

Implementar un Plan Preventivo para operadores de equipos.

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se relne con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion
ordinaria del SCSST.

Luego de la deliberacion se defini6 por Consenso convocar a reunién ordinaria para el 04 de
diciembre del 2023, a las 08:30 am, donde debe tratarse el desempefio SSOMA del mes de
noviembre 2023.

Siendo las 9:22 am, del 10 de noviembre del 2023, se da por concluida la reunién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.
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